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A: Initiativen

Welche Maßnahmen sind notwendig, 
um die bisherige Lösung bestmöglich 
zu skalieren und einzuführen? 
Handlungspakete und deren Ziele 
definieren. Übersetzen in: 
Initiative mit übergeordnetem Auftrag

B: Fachkenntnisse/Organisationseinheiten

Welches Fachwissen, 
welche Expertise oder 
Fähigkeiten sind für 
das Erreichen der Ziele 
notwendig?
B1: Sammelspalte

Wo sind diese am ehesten 
zu finden? Bspw. in der 
eigenen Organisation? 
B2: In eigenen Verwal-
tungsstrukturen
zu finden

Wo sind diese am ehesten 
zu finden? Bspw. auf 
anderen Ebenen wie 
Bund, Land, Kommune?
B3: In anderen 
Verwaltungsstrukturen 
zu finden

Fachkenntnisse, die von 
extern einzubinden sind, 
gesondert kennzeichnen 
und unter Spezial 
einordnen
B4: Spezial

C: Teams

Welcher Name beschreibt den Team­
beitrag einprägsam? 
Welches Schlüsselresultat soll eigen­
verantwortlich erarbeitet werden? 
Teams mit Eigenverantwortung

Vorhaben:

Hinweis: Bei der Auswahl von Expert:innen innerhalb oder außerhalb 
der Organisation geht es um die tatsächliche Kompetenz und die 
Motivation einer Person, die Initiative erfolgreich umzusetzen. Es reicht 
hierzu nicht, eine Person aufgrund ihrer Funktion oder Aufgaben­
zuständigkeit auszuwählen.

Weiterführende Aspekte: Pro Initiative überlegen, welches Kernteam-
Mitglied als Kontaktperson fungiert. Ergebnisse mit Führungskräften 
besprechen und z.B. andenken, wie Teams initiativübergreifend zu 
koordinieren sind, eine effektive Kommunikation sichergestellt werden 
kann, usw.
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