Zukunft

Wirkungen

Ergebnisse

Gegenwart

@ Phase 6 Navigieren - 1. Zukunft entdecken - Wirkungstreppe mitFolgenabschitzung

Zustandsbeschreibungen

1. Es gibt erwiinschte soziale, 6kono-
mische, dkologische Verdnderungen

fiir eine ganze Organisation, Region,

Gesellschaft etc.

2. Die Lebenslage von erreichten
Akteursgruppen wurde in wiinschenswerter
Weise verandert (sozial, 6konomisch,
okologisch etc.)

3. Es gibt erwiinschte Verdnderungen im Handeln
der erreichten Akteursgruppen

4. Erreichte Akteursgruppen verfiigen iiber neues Wissen
oder neue Fertigkeiten, haben ihre Einstellung gefestigt/
verdndert, sich eine Meinung gebildet etc.

5. Die erreichten Akteursgruppen akzeptieren Angebote/
MaBnahmen und sind damit zufrieden

6. Die Akteursgruppen, die angesprochen werden sollten, sind
erreicht, nehmen Angebote/MaBnahmen in der gewiinschten Anzahl
wahr etc.

7. Die Leistungen und MaBnahmen sind termingerecht, im Budget, im
Austausch mit den Akteursgruppen umgesetzt (Funktion, Betriebsfahigkeit
sind gewabhrleistet etc.)

Politics for Abb. basierend auf Univation (Urheber) und PHINEO gAG
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Unternehmung:
Akteursgruppen:
Zielzustinde Mogliche Folgen
1. Zustand lasst sich erkennen an: ..
Positiv
Negativ
2. Zustand lasst sich erkennen an: ..
Positiv
Negativ
3. Zustand lasst sich erkennen an: ..
Positiv
Negativ
4. Zustand ldsst sich erkennen an: ..
Positiv
Negativ
5. Zustand lasst sich erkennen an: ..
Positiv
Negativ
6. Zustand ldsst sich erkennen an: ..
Positiv
Negativ
7. Zustand lasst sich erkennen an: ..
Positiv
Negativ

Ggf. Entwicklungsplan (S. 72) nutzen

Download-Link: www.citylab-berlin.org/handbuch
Lizenziert unter Creative Commons BY-NC-SA 4.0

Ggf. MVP-Canvas (S. 306) anpassen




